
 

关于进一步做好本科教学审核评估 

评建工作的通知 
 

各相关部门： 

教育部本科教学工作审核评估专家将于 10 月 16-19 日

进驻我校开展评估考察，为做好迎评工作，根据学校审核评

估工作方案要求，结合预评估专家的反馈意见，对学校审核

评估下一阶段评建工作筹安排，具体安排见附件 1，教学文

档检查内容见附件 2，请各相关部门按照规定时间完成相关

工作。 

教务处将于下学期初针对相关工作进行集中检查，根据

检查结果，对有关部门和个人进行相应奖惩。 

 

本科教学审核评估工作办公室 

（教务处代章） 

2017 年 7月 6 日 

 

 

 

 

 

 

 



附件 1：           东北大学秦皇岛分校 

本科教学工作审核评估阶段工作安排表 

序号 工作内容及要求 责任部门 负责人 完成时间 

1 

采集学校状态数据，形成状态数据分析报告： 

与总校联系，敲定学校数据分析报告时间节点，

形成东北大学秦皇岛分校状态数据分析报告。 

教务处 李明亚 9 月 15 日 

2 

修改、完善学校自评报告：对自评报告中的相关

内容进行修改，核实自评报告中各项数据的前后

一致性，检查自评报告中的数据与状态数据分析

报告的一致性。 

评估办 

白秋果 

9 月 1 日 

3 

梳理、补充学校支撑材料，完善学校支撑材料目

录：各项目组及评估办依据自评报告内容进一步

梳理、补充学校各项支撑材料，对于缺少支撑材

料的部分进行及时补充，完善支撑材料目录。 

付宏鹏 4 

整理专家工作案头材料：依据本次预评估专家提

出的意见、建议，对专家进校期间工作所需的各

项案头材料进行梳理，并协调各教学单位做好教

学文档材料汇总、整理工作。 

5 

整理学校 111 个引导性问题和应知应会：各相关

部门依据学校实际，对东北大学秦皇岛分校 111

个引导性问题的回答进行整理、凝炼，评估办依

据各相关部门的反馈进行梳理、整合相关内容。 

6 补充、完善各学院支撑材料和支撑材料目录 各学院 
各学院

院长 
9 月 1 日 

7 
全面自查、整改各类教学文档：具体要求及重点

检查项目见附件 2 

各教学部

门 

各教学

部门负

责人 

9 月 1 日 

8 

课堂教

学、实验

教学环节 

各教学部门组织对下学期上课的专

任教师及实验教师进行集中培训，并

记录培训过程性材料，对下学期所有

有课的教师进行听课，做好听课记录

登记，针对教学效果不好的教师进行

集中强化培训。 

各教学部

门 

各教学

部门负

责人 

9 月 8 日 

教务处于下学期初组织校内、外专家

进行听课，依据听课效果对部门及个

人进行相应奖惩。 

教务处 李明亚 9 月 20 日 

9 
学生学

风、学纪 

各学院做好学生工作，保证下学期学

生的出勤、学风、学纪，做到上课不

迟到、不吃零食、不睡觉、不玩手机、

不交头接耳，尽量在教室前排就座。 

各学院 
各学院

院长 
9 月 8 日 

教务处于下学期初组织校内、外专家

进行听课的同时，对学风、学纪进行

检查。 

教务处 李明亚 9 月 20 日 



附件 2： 

教学文档重点检查内容 

（一）培养方案 

补充近三年培养方案变动说明，并在 9 月 1 日前完成相关工作。 

重点检查： 

在教学执行过程中，若培养方案发生变更，针对变更处补充文字说明，并将

变更或补充说明附页加在培养方案中。 

（二）教学大纲 

检查近三年教学大纲中的课程基本信息与培养方案是否一致，修改明显错误，

并在 9 月 1 日前完成相关工作。 

重点检查： 

1、培养方案中所有课程是否都有大纲，没有大纲的课程按照当年大纲模板

进行补充修改； 

2、教学大纲中的学时、学分与培养方案是否一致，若出现不一致现象，以

培养方案为准，修改教学大纲； 

3、教学大纲中课程理论学时、或上机学时、或实验学时分配与培养方案是

否一致，若出现不一致现象，以培养方案为准，修改教学大纲；  

4、教学大纲中的课程性质与培养方案是否一致，若出现不一致现象，以培

养方案为准，修改教学大纲； 

5、培养方案、教学大纲、试卷封面、试卷中的课程名称四者中的课程名称

是否一致，若出现不一致现象，以培养方案为准，修改教学大纲，修改、替换试

卷封面，手写补全所有试卷的课程名称。 

（三）教学日历（原授课计划） 

检查 2014-2015 学年—2016-2017 学年教学日历（原授课计划）中相关基本

信息与教学大纲是否一致，修改明显错误，并在 9 月 1 日前完成相关工作。 

 



重点检查： 

1、教学日历（原授课计划）课程基本信息与教学大纲是否一致，若出现不

一致，各教学部门可依据具体情况对教学大纲或教学日历（原授课计划）进行修

改； 

2、课程教学重点、难点与教学大纲是否一致，若出现不一致，各教学部门

可依据具体情况对教学大纲或教学日历（原授课计划）进行修改。 

（四）试卷 

检查 2014-2015 学年—2016-2017 学年全部试卷，按照学校教学文档规范要

求进行整改，并在 9 月 1 日前完成相关工作。 

重点检查： 

1、试卷命题方面： 

（1）试卷中平时成绩、实验成绩、考试成绩所占比例与教学大纲是否一致，

若不一致，修改教学大纲相关内容； 

（2）平时成绩、实验成绩是否有依据，无依据的补齐依据及记录； 

（3）近三年每次考试的 A、B 卷试题重复率是否超过 30%，与往年试卷重复

率是否超过 20%，若 A、B 卷重复率超过 30%，任课教师重新修改 B 卷，并交开

课部门统一存档，若试题与往年试题重复率超过 20%，由各教学部门统一汇总，

及时上报教务处备案； 

（4）A、B 卷标准答案及评分标准是否齐全，2014-2015 学年—2016-2017

学年每门考试的 A 卷、B 卷、标准答案、评分标准、A、B 卷抽取记录（2016-2017

学年第二学期起）统一放入一个信封中保存，一门课一个信封，并由各开课部门

统一存档，专家在调取试卷时，请各开课部门同时提供该试卷 A 卷、B 卷、标准

答案、评分标准、A、B 卷抽取记录（2016-2017 学年第二学期起），将信封夹在

试卷中，一并提交。 

2、试卷批阅、装订方面： 

（1）检查试卷装订顺序：试卷封面、考场记事、平时成绩记录单、实验成

绩记录单（有实验学时的课程需要提供）、考试成绩单、试卷分析、试卷质量评

价表、空白试卷与标准答案以及评分标准、学生答题试卷，若装订顺序有误，重



新装订试卷； 

（2）试卷未密封，装订后露出左侧学生信息。解决方法：重新装订；

 

 

（3）标准答案中有每题的步骤分，批阅时未按步骤标注得分。解决方法：

补齐每个步骤得分； 

 



 

 

（4）仅标注了大题的总分，但每小题总得分标注不齐全。解决方法：补齐

每小题总得分； 

 

 

 

 

 



（5）阅卷人签字处信息不全。解决方法：补齐所有大题的阅卷人签字； 

 

 

（6）多名阅卷人签字没有标清哪道大题由谁批阅，职责未分清楚。解决方

法：在该套试卷中的第一份学生试卷上的阅卷人签字处加入备注，写明哪道大题

由谁批阅； 

 

 

 



（7）核分差错。解决方法：在试卷上将核分差错处进行更改，并将试卷总

分、相关成绩登记表同时进行更改，所有更改处均需签字，如有特殊情况，及时

上报教务处备案； 

 

 

（8）分数改动后未签字。解决方法：补齐改动处的签字，要求改动一处签

一处； 

 

 



（9）试卷封面信息填写错误。解决方法：检查试卷封面信息是否全部正确，

有问题的及时更改、替换，重新装订； 

 

 

（10）阅卷人未签字，总分、题分均未签字。解决方法：补齐全部签字。 

 

 

 



（五）实验课程基本材料、实验室 

检查 2014-2015 学年—2016-2017 学年全部实验报告，按照学校教学文档规

范要求进行整改，相关材料统一放置开课实验室存放；补齐各实验室相关介绍展

板，在 9 月 1 日前完成相关工作。 

重点检查： 

1、实验室整改方面： 

（1）实验室外：需将实验室简介（实验室基本概况、服务面向专业等信息）

上墙，制作实验室安全责任人姓名和联系方式名牌，放置在实验室门上； 

（2）实验室内：将实验室承担的课程名称、承担的实验项目（标注综合性、

设计性、验证性）及项目简介、学生实验守则、教师实验守则、实验室卫生管理

制度等上墙； 

（3）大型实验仪器操作规程需要上墙，仪器操作涉及人身安全的需要有安

全标识。 

2、实验课程材料方面： 

（1）实验室承担课程的大纲、实验指导书（教材）必须在实验室存档，实

验室的设备维修记录、设备使用记录、实验室开放记录等务必齐全，独立设课和

非独立设课的实验课成绩单及成绩评定依据都应该在实验室存档（每个实验项目

应该有成绩，提交给理论课教师的实验课最终成绩应该有相应记录）； 

（2）检查 2014-2015 学年—2016-2017 学年全部实验报告，按照学校教学文

档规范要求进行整改，对于丢失的实验报告，各教学部门统一汇总，上报教务处

备案。 

（六）实习教学基本材料 

检查近三年实习报告或实习笔记、实习作业等文档，按照学校教学文档规范

要求进行整改，相关材料统一放置实习开出部门存放，在 9 月 1 日前完成相关

工作。 

 



重点检查： 

1、实习教学各项基本材料、实习考勤记录是否齐全，如有缺失，尽快补充、

完善； 

2、严格执行实习报告批阅、实习成绩评定各项规范，给出具体评分依据； 

3、对没有与学校签订实习协议的实习基地，各教学部门应积极协调，补齐

相关协议，加盖学校公章，协议复印件由各教学部门存档。 

（七）课程设计基本材料 

检查 2014-2015 学年—2016-2017 学年课程设计报告及课程设计相关材料、

文档，按照学校教学文档规范要求进行整改，相关材料统一放置课程设计开出部

门存放，在 9 月 1 日前完成相关工作。 

重点检查： 

1、课程设计各项基本材料是否齐全，如有缺失，尽快补充、完善； 

2、课程设计指导书人手一册，指导书对设计题目、内容、原始资料、设计

步骤及要求等要作出明确规定； 

3、补齐课程设计过程相关材料，给出成绩评定具体依据。 

（八）毕业设计（论文） 

检查近三年毕业设计（论文）格式及指导过程材料，2017 届毕业设计（论

文）格式有问题的指导教师必须进行修改；近三年毕业设计（论文）每位学生的

论文及过程性材料统一放入档案袋中，一人一袋，统一存档，在 9 月 1 日前完成

相关工作。 

重点检查： 

1、2015—2017 届毕业设计（论文）及过程性材料全部放到一个档案袋中，

档案上面粘贴一张 A4 纸，将院系、专业、学生姓名、学号、题目及所有过程性

材料标注清楚，参考示例见下图（不要求所有学院一样，只做参考）； 



 

 

2、检查毕业论文指导教师、评阅教师、答辩组各部分成绩核分、上分环节，

保证没有错误。（错误示例见下图，答辩成绩为 83 分，成绩汇总表登记时却为

73 分，改正成绩需签字）； 



 

 

3、毕业论文选题表、任务书、开题报告、中期检查、指导教师评分表、评

阅教师评分表、答辩评分表，各环节的落款时间逻辑上要符合前后顺序； 

4、每个专业有一个选题汇总表存档（一个专业有 50 人，选题汇总表题目应

该达到人数的 1.2 倍，即 60 个题目）。 

常见问题： 

1、全院、全专业的教师在同一天进行评阅，具体反映在全院、全专业的教

师在评阅教师评分表中日期全部一样； 

2、同一教师所带的学生全部在同一天进行评阅，具体反映在指导教师评分

表中日期全部一样； 

3、毕业设计答辩记录中，答辩组提问问题过少，有的只有 1、2 个问题记录。 


